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Anexo n° 7

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA A PRESENTAR POR EMPRESAS NO ESPANOLAS.

En el caso de empresas extranjeras, presentaran, ademas de los documentos comunes
indicados anteriormente, los siguientes documentos traducidos de forma oficial al castellano.

Empresarios extranjeros de Estados Miembros de la Unién Europea:

Documentos que acrediten su capacidad de obrar, mediante la inscripcion en los
Registros, o presentacidon de las certificaciones, que se indican en el epigrafe 1 del
Anejo I del RD 1.098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Declaracién de someterse a la jurisdiccidon de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.

Empresarios de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo:

Documentos que acrediten su capacidad de obrar, mediante la inscripcién en los
Registros, o presentacidon de las certificaciones, que se indican en el epigrafe 1 del
Anejo I del RD 1.098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sera necesario que las empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacion
de apoderados o representantes para sus operaciones, y que estén inscritas en el
Registro Mercantil.

Declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espanoles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.

Restantes empresarios extranjeros:

Documentos que acrediten su capacidad de obrar, mediante certificacion expedida por

la respectiva representacion diplomatica espafiola, en la que se haga constar que
figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o analogo o, en su defecto,
que actuan con habitualidad en el trafico local, en el ambito de las actividades a las
que se extiende el objeto del contrato al que corresponde en presente Pliego.

Informe de la representacién diplomatica espanola sobre la condicion de Estado
signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la Organizacion Mundial del
Comercio o, en caso contrario, informe de reciprocidad en el que se acredite que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite la participacién de empresas
espafiolas en la contratacion con la Administracion de dicho Estado, en forma
sustancialmente analoga.

Sera necesario que las empresas tengan abierta sucursal en Espaina, con designacién
de apoderados o representantes para sus operaciones, y que estén inscritas en el
Registro Mercantil.

Declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.
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Anexon° 8
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. OBIJETO.

El presente anexo tiene por objeto proporcionar una relacion de las principales obligaciones
gue en materia de prevencidn de riesgos laborales corresponden al concesionario, a efectos
puramente informativos, sin caracter limitativo ni excluyente y sin perjuicio de lo dispuesto
por la normativa reguladora, muy especialmente en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, y el resto del marco
normativo regulador en materia de Prevencion de Riesgos Laborales actual y/o futuro.

2. OBLIGACIONES DE CARACTER SOCIAL DEL CONCESIONARIO.

El Concesionario, como empresario, esta obligado su inscripcidon en el Régimen General de la
Seguridad Social, a la afiliacién y gestion de altas y bajas a dicho Régimen, de los trabajadores
que ingresen a su servicio, asi como al concierto de las coberturas frente a los Riesgos de
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales en los términos establecidos en Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (RD Leg. 1/1994, de 20 de junio).

3. MARCO DE APLICACION.

La empresa Concesionaria debera cumplir todas aquellas disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el marco normativo
complementario, asi como las especificaciones que establece TRLPEMM, y muy especialmente
su Titulo IV del Libro 1.

El Concesionario es responsable de garantizar que el personal a su cargo, y el dependiente de
su actividad, cumple con las disposiciones legales generales en materia de seguridad, salud y
prevencion de riesgos laborales, las de caracter interno establecidos por el Concesionario, asi
como con las instrucciones y recomendaciones que pueda establecer la Autoridad Portuaria
y/o la Capitania Maritima en el &mbito de sus Funciones y Competencias.

4. GESTION DE LA PREVENCION.
A) ASPECTOS GENERICOS.

La empresa Concesionaria, en cumplimiento de su deber de proteccion eficaz frente a los
riesgos laborales, garantizard los derechos, la seguridad y la salud de todos los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El concesionario integrara la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de
gestién de la empresa, en el conjunto de sus actividades y decisiones, en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones en las que éste se preste,
como en todos los niveles de la linea jerarquica, mediante la implantaciéon de un Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales y el establecimiento de una modalidad organizativa,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Los Servicios de Prevencion, aprobado por
el RD. 39/1997, de 17 de enero (Actualizacion del 24 de marzo de 2010), que deberan
estar alineado a la norma OSHAS 18.001.

B) EVALUACION DE RIESGOS.

La empresa concesionaria debera realizar y actualizar la evaluacién de los riesgos para la
seguridad y la salud de sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articulo
16 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, y el Capitulo II del Reglamento
de Los Servicios de Prevencién, aprobado por el RD. 39/1997, de 17 de enero
(Actualizacion del 24 de marzo de 2010).

C) PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

Cuando los resultados de la evaluacién de riesgos hayan puesto de manifiesto la existencia
de situaciones de riesgo, la empresa concesionaria debera desarrollar cuantas acciones
preventivas sean necesarias para eliminar o reducir y controlar dichas situaciones de
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riesgo, las cuales serdn objeto de planificacion, de conformidad con los términos
establecidos en el articulo 16 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, y en los
articulos 8 y 9 del Reglamento de Los Servicios de Prevencion.

D) MODELO ORGANIZATIVO.

La empresa concesionaria debera optar e implantar una de las modalidades de
organizacion de los recursos para las actividades preventivas, de acuerdo con lo dispuesto
en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, y en el Capitulo
III del Real Decreto 39/1997. Con independencia de la modalidad organizativa adoptada,
el Concesionario debera nombrar un interlocutor en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales ante la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz.

E) INFORMACION.

La empresa concesionaria se responsabilizard de la adopcidon de cuantas medidas sean
necesarias para garantizar el derecho de informacion recogido en el art. 18 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, tanto de sus trabajadores, como de los dependientes de
su actividad, como de aquellos con los que interaccionen, con independencia de la relacién
contractual existente. Dicho nivel de informacion incluird expresamente las instrucciones
de actuacién en caso de emergencia en el conjunto de El Puerto de la Bahia de Cadiz y
las establecidas internamente por la Autoridad Portuaria en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Coordinacién de Actividades Empresariales.

F) FORMACION.

En cumplimiento del deber de proteccion, el concesionario se responsabilizara de la
adopcidén de cuantas medidas sean necesarias para garantizar que cada trabajador, reciba
una formacion en materia preventiva, teorica y practica, suficiente y adecuada, tanto en
el momento de su contratacion / cesion legal, cualquiera que sea la modalidad o duracion
de ésta, como cuando se produzcan modificaciones en las funciones que desempefien o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Esta formacidn debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo, tareas o
funcidon de cada trabajador, adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos, y si fuera necesario repetirse periddicamente.

También debera proporcionar aquella formacion de caracter obligatoria, de acuerdo con
lo dispuesto en las disposiciones complementarias o de desarrollo de la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en cuantas otras normas, legales o
convencionales, que contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas
preventivas en el ambito laboral, en especial en el ambito de la proteccidn, seguridad y
prevencién y lucha contra la contaminacion.

Aquellos empresarios o trabajadores de la empresa concesionaria que desarrollen
actividades especificas en materia preventiva deberan tener la capacidad correspondiente
a las funciones a desempefiar, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI del Real
Decreto 39/1997 y en cuantas otras disposiciones normativas se especifiquen requisitos
formativos y de nivel de cualificacion.

G) CONSULTA Y PARTICIPACION.

La empresa concesionaria debera consultar a sus trabajadores (incluidas las subcontratas
y trabajadores autdnomos cuando les afecte), en la adopcion de decisiones que afecten a
cuestiones de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
V de la Ley 31/1995.

La empresa concesionaria garantizara y promovera el derecho de los trabajadores a
participar y disponer de representacion en la empresa, en las cuestiones relacionadas con
la prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la
Ley 31/1995.

H) COORDINACION DE ACTIVIDADES.

La empresa concesionaria deberd establecer una estructura de coordinacién de
actividades preventivas, integrada en su actividad productiva y organizativa, orientada a
garantizar los principios de coordinacién de actividades empresariales recogidos en el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
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31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales y el art. 65 del TRLPEMM.

Asi mismo el concesionario nombrara, al menos, una persona que actuara como
interlocutor ante la Autoridad Portuaria en materia de coordinacion de actividades
empresariales y que preferentemente coincida con el interlocutor nombrado en materia
preventivo, recogido en el apartado 1.D) del presente anexo.

I) PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS.

El concesionario adoptara las medidas precisas para garantizar el cumplimiento del art.
32. Bis de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. A tal
efecto designara y formara personal que actué en calidad de recurso preventivo, que
debera coordinarse y colaborar con el resto de los recursos preventivos de presentes en
el centro de trabajo, con independencia del empresario al que representen en materia
preventiva.

J) VIGILANCIA DE LA SALUD.

La empresa concesionaria garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, integrando los resultados y medidas
establecidas por la disciplina de Medicina del Trabajo en todos los ambitos de decision y
organizacion de la entidad.

K) MEDIDAS DE EMERGENCIA.

El concesionario adoptara las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de art.
20 de la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, el art. 65 del
TRLPEMM, asi como la especifica que pueda afectarle en materia de seguridad y proteccion
Civil y expresamente el RD. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y la aplicacion de la
Directiva SEVESO.

Asi mismo debera integrarse en el Plan de Autoproteccion del Puerto de la Bahia de Cadiz
y en los planes de inferior rango que se determinen, a tal efecto nombrara un interlocutor
con la Autoridad Portuaria en dicha materia, asi como participara en cuantos ejercicios /
simulacros le sean solicitados por la Autoridad Portuaria.

L) RIESGO GRAVE E INMINENTE.

En aquellos casos en los que se aprecie que los trabajadores de la empresa concesionaria
(incluidos los pertenecientes a cualquiera de las empresas concurrente y/o trabajadores
auténomos) estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasion
de su trabajo, el responsable de la empresa concesionaria cumplira con su obligaciones
de informar, dar instrucciones, adoptar medidas al respecto y disponer las medidas
organizativas y de comunicacién necesarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo
21 de la Ley 31/1995.

M) PROTECCION DE TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES, MATERNIDAD
Y MENORES.

La empresa concesionaria garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, de las trabajadoras en
situacién de embarazo, parto reciente y periodo de lactancia, asi como la de los jovenes
menores de 18 afios, de acuerdo con lo establecido en los articulos 25, 26 y 27 de la Ley
31/1995.

N) RELACIONES DE TRABAJO TEMPORALES, DE DURACION DETERMINADA Y
E.T.T.

La empresa concesionaria garantizard que los trabajadores con relaciones de trabajo
temporales o de duracién determinada, asi como aquellos contratados a empresas de
trabajo temporal, disfrutardn del mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa.

La empresa concesionaria adoptard las medidas necesarias para garantizar que, con
caracter previo al inicio de su actividad, los trabajadores con relaciones de trabajo
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temporales, de duracién determinada y de empresas de trabajo temporal, recibirdn la
informacion acerca de los riesgos a los que estaran expuestos, riesgos especificos,
medidas de proteccion y prevenciéon, necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, asi como la exigencia de controles médicos especiales

La empresa concesionaria cuando actle como empresa usuaria, garantizara el
cumplimiento del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo
temporal, y de forma especifica en lo relativo a sus obligaciones previas y desde el inicio
de la prestacion de los servicios del trabajador temporal, coordinacion de actividades con
la empresa de trabajo temporal, documentacion, formacién, informacion y trabajos
y actividades de especial peligrosidad.

N) AUDITORIAS.

La empresa concesionaria sometera su sistema de gestion de la prevencion a una auditoria
o evaluacidn externa, cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, ésta tenga
que desarrollar actividades preventivas para evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo, y no hubiera concertado el servicio de prevencion con una entidad especializada;
todo ello de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V del Real Decreto 39/1997.

0) GESTION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

La empresa concesionaria estara obligada a dar cuenta, en tiempo y forma, a la Autoridad
Laboral competente, conforme a las disposiciones vigentes, de los accidentes de trabajo
ocurridos y las enfermedades profesionales declaradas.

La empresa concesionaria estara obligada a, cuando se haya producido un dafo para la
salud de los trabajadores o cuando, con ocasidn de la vigilancia de la salud, aparezcan
indicios de que las medidas de prevencidon resultan insuficientes, llevar a cabo la
investigacion al respecto con el fin de detectar las causas de estos hechos.

Asi mismos, de aquellos accidentes y/o incidentes graves o muy graves, el concesionario
informara a la Autoridad Portuaria y aportarad la correspondiente investigacion, de
conformidad con el procedimiento establecido en su Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

5. LUGARES DE TRABAJO.

La empresa concesionaria tendra en consideracion y observara las medidas establecidas por
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo, para que la utilizacién y el desarrollo de
actividades en dichos lugares no origine riesgos para la seguridad y la salud de sus
trabajadores y los de las empresas que concurran en sus instalaciones o, si ello no fuera
posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

Asi mismo garantizard que las condiciones ambientales se ajustan a las especificaciones del
anexo II y III del citado RD. 486/97.

Especialmente se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que las actividades
desarrolladas por su personal y/o el dependiente de su actividad disponen de los niveles de
iluminacién suficientes en funcién de la tabla de exigencias visuales recogidas en el anexo IV
del RD. 486/97, con independencia de los niveles de iluminacién aportados por las
infraestructuras existentes.

6. EQUIPOS DE TRABAJO.

El concesionario adoptara las medidas oportunas que garanticen el cumplimiento del RD.
1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de maquinas, el RD. 1215/97, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo, asi
como de todos aquellos reglamentos, instrucciones técnicas y normas especificas (UNE)
que les sean de aplicacién.

Asi mismo el Concesionario, para la instalacién y puesta en servicio de un equipo de trabajo
desarrollara informe / estudio de adecuacion al anexo I del RD. 1215/97, de 18 de julio, por
el que se acredite que los riegos derivados de la utilizacién de los equipos trabajo, por los
trabajadores, se encuentran eliminados / controlados.
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Andlogamente, antes de la puesta en servicio de una instalacion sujeta a reglamentacion, dara
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la normativa especifica de aplicacion.

El concesionario adoptara las medidas oportunas para que los equipos de trabajo (maquinas,
aparatos, instrumentos o instalaciones) y sus procedimientos de utilizacién (puesta en marcha,
detencién, empleo, transporte, reparacién, transformacion, mantenimiento, conservaciéon vy
limpieza) sean los adecuados, estén adaptados a los trabajos que se deban realizar y se
integren en la documentacion preventiva de la empresa.

7. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

La empresa concesionaria debera garantizar el cumplimiento de sus obligaciones en materia
de equipos de proteccién individual de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley
31/1995 y en Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

Especialmente adoptara las medidas oportunas, y preferentemente el nombramiento vy
presencia de recursos preventivos, para garantizar que su personal y el dependiente de su
actividad, disponen y utilizan los equipos de proteccion individual durante la situacion de
riesgo, conforme a las instrucciones del fabricante y las especificaciones de la evaluacion de
riesgo.

8. ORDEN Y LIMPIEZA.

La empresa concesionaria implantard en su gestidon productiva y preventiva métodos de
trabajo que garanticen el orden y limpieza de la instalacion, y como minimo:

e Los lugares y zonas donde se realicen los trabajos se limpiaran periddicamente vy
siempre que sea necesario para mantenerlos en unas condiciones de seguridad e
higiene adecuadas.

e Los restos de grasa, residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales
que puedan originar accidentes, contaminar el ambiente de trabajo o medio ambiente
en general, se eliminaran rapidamente a través de los procedimientos establecidos, asi
como con los medios adecuados.

e Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo
para los trabajadores que las efectien o para terceros, realizandose a tal efecto en los
momentos, de la forma y con los medios mas adecuados.

e Durante la ejecucién de los trabajos, en la medida de lo posible, deberan dejarse libres
de obstaculos las zonas de paso, salidas y vias de circulacién. En ninglin caso podran
obstaculizarse las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en caso de
emergencia.

e Una vez finalizados los trabajos, deberan retirarse todas las instalaciones de tipo
temporal que se hayan utilizado.

9. MEDIO AMBIENTE.

La empresa concesionaria garantizard el cumplimiento de aquella legislacion vigente en
materia de medio ambiente, y dara cumplimiento a cuantas resoluciones adopte la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, en funcién de la clasificacion ambiental que
establezca de la actividad.

El concesionario queda obligado a implantar en su sistema productivo, sistema de gestion
ambiental (SGA), con cuantos medios, procedimientos e instrucciones precisen, para
garantizar la prevencion de la contaminacion maritima, atmosférica y terrestre, asi como para
la minimizacién de residuos.

También queda obligado a la elaboracién e implantacién de plan interior maritimo, que se
dotara de medios de lucha contra la contaminacién, tanto maritima, atmosférica como
terrestre, a integrar con el Plan Interior Maritimo del Puerto.
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10. SENALIZACION.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, y en particular lo
establecido en los anexos I a VII del mismo, la empresa concesionaria garantizara que en los
lugares donde realice su actividad, tanto trabajadores propios como subcontratados, se
utilizara una adecuada sefializacion de seguridad y salud.

11. INCENDIOS Y EXPLOSIONES.

La empresa concesionaria debera garantizar que, durante la preparacién y la ejecucién de sus
trabajos, tomara todas las precauciones y medidas necesarias para prevenir y eliminar todos
los riesgos de incendio y/o explosidn, evitando con ello los posibles dafios a los trabajadores
propios y ajenos, terceras personas, asi como a los bienes, instalaciones y edificios que
integran la APBC.

El concesionario queda obligado a identificar, sefalizar y gestionar preventivamente, aquellas
instalaciones y/o lugares de trabajo susceptibles de generar atmdsferas explosivas, dando
cumplimiento a las disposiciones establecidas en RD. 681/2003, de 12 de junio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmaésferas explosivas en el lugar de trabajo.

No se introduciran en el recinto portuario cantidades de productos quimicos inflamables
(pintura, disolventes, gasolina, petroleo, etc.), superiores a las estrictamente necesarias para
el desarrollo normal de sus trabajos.

Los productos quimicos inflamables que deban usarse en sus trabajos estaran debidamente
almacenados, envasados y etiquetados segun se establezca en la normativa y reglamentacion
vigente.

Los lugares de almacenamiento seran los adecuados, estaran debidamente sefializados y
dispondran de los medios de lucha contra incendios necesarios, a tal efecto se dard
cumplimiento a las especificaciones del Real Decreto 379/2001, de 6 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias.

12. APARATOS A PRESION.

La empresa concesionaria garantizara que todas aquellas instalaciones o equipos a presion que
vaya a utilizar o disponer en el transcurso de los trabajos, cumplan las disposiciones contenidas
en el Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presién y sus instrucciones técnicas complementarias.

13. INSTALACIONES ELECTRICAS.

La empresa concesionaria garantizard el mantenimiento del perfecto estado de seguridad,
funcionamiento y conservacion de todos aquellos componentes de la instalacion eléctrica,
dando cumplimiento a las especificaciones recogidas en los Reglamentos técnicos de
aplicacién, en funcién de la tipologia de las redes de suministro, enlace y distribucion.

La empresa concesionaria garantizard que todos los equipos de trabajo e instalaciones
eléctricas a utilizar por sus trabajadores o por los dependientes de su actividad, asi como los
procedimientos de trabajo y medidas preventivas y de proteccién para su mantenimiento y
utilizacién no generen riesgos, dando cumplimiento a las disposiciones del RD. 614/2001 de 8
de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

14. VEHICULOS DE TRANSPORTE.

La empresa concesionaria garantizara y documentara que los vehiculos que sus trabajadores
y/o los dependientes de su actividad utilicen para el transporte de personas o materiales, asi
como el uso de estos, se ajusten a lo dispuesto en la normativa especifica vigente.

15. MANIPULACION MANUAL DE CARGAS.

De acuerdo con el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
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particular dorso lumbares, para los trabajadores, la empresa concesionaria adoptara las
medidas técnicas u organizativas necesarias para evitar la manipulacion manual de cargas, en
especial mediante la utilizacién de equipos para el manejo mecanico de las mismas. Cuando
no pueda evitarse la manipulacion manual de las cargas, la empresa concesionaria tomara las
medidas de organizacién adecuadas, utilizara los medios apropiados o los proporcionara a los
trabajadores para reducir el riesgo que entrafie dicha manipulacion.

16. SUSTANCIAS Y CONTAMINANTES QUIMICOS.

La empresa concesionaria garantizara que, en todos aquellos trabajos a desarrollar en los que
se utilicen sustancias quimicas, preparados peligrosos o exista una exposicion de sus
trabajadores o de los dependientes de su actividad, a agentes quimicos, se cumplen todas las
disposiciones establecidas en el RD. 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo.

17. CONTAMINANTES FiSICOS.

El concesionario adoptard cuantas medidas sean precisas para garantizar que, en todos
aquellos trabajos a desarrollar en los que exista una exposicion de sus trabajadores o
dependientes de su actividad, a contaminantes fisicos tales como ruido, vibraciones,
radiaciones, etc., cumplen todas las disposiciones contenidas en la normativa de aplicacién, y
concretamente el RD. 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la
exposicion a vibraciones mecanicas y el RD. 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccidén
de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
al ruido.

18. CONTAMINANTES BIOLOGICOS.

De acuerdo con las disposiciones contenidas en el RD. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
bioldgicos durante el trabajo, la empresa concesionaria garantizara que, en todos aquellos
trabajos a desarrollar en los que exista una exposicion de sus trabajadores o dependientes de
su actividad, a contaminantes bioldgicos, se cumplen todas las disposiciones de la normativa
especifica vigente de aplicacion, y que éstos se desarrollan en las adecuadas condiciones de
seguridad y salud para los trabajadores.

19. CONTROL.

La APBC se reserva el derecho de activar, en cualquier momento, los mecanismos y
procedimientos de inspeccion que considere oportunos para controlar y supervisar el
cumplimiento y buen funcionamiento de la gestién de la prevencién de riesgos laborales en la
empresa concesionaria.
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Anexo n° 9

INFORMACION QUE SUMINISTRAR A LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ EN RELACION CON
LA OPERATIVA DE LA CONCESION.
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Anexo n° 9

INFORM’ACIC')N QUE SUMINISTRAR A LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ EN
RELACION CON LA OPERATIVA DE LA CONCESION.

El concesionario debera facilitar a la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz los datos
necesarios para que ésta pueda formarse criterio en relaciéon con la calidad de servicio, la
productividad de las operaciones y, en general, el funcionamiento de la terminal y el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la licencia. El soporte de la informacion
suministrada debera ser electrénico y con la periodicidad que se determine.

El contenido de la informacion que debera suministrarse a la Autoridad Portuaria de la Bahia
de Cadiz, sin perjuicio de que pueda definirse con mayor concrecion por parte de la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz, serd como minimo la siguiente:

a) Por escala de buque.

I. Fecha y hora de la llegada.

II. Tiempo total de la operacion.

III. Numero de movimientos totales (remociones, tapas de escotilla,
embarque / desembarque de contenedores,...)

Iv. Numero de toneladas contenerizadas.

V. Numero de toneladas de Taras y envases (excepto contenerizadas).

VI. Numero total de resto (sin mercancia contenerizada, taras ni envases) de
mercancia manipulada.

VII. NO de jornales y personal, diferencidndose por categoria profesional, en
su caso empleado para las operaciones de manipulaciéon de mercancias.

El anterior detalle de informacidn por escala debera ser remitido a la Autoridad Portuaria
de la Bahia de Cadiz, durante las 24 horas siguientes a la finalizacion de la escala.

b) Por contenedor.

I. Escala del buque (numeracion definida por la APBC).

II. Fecha y hora de Finalizacion de la operacion.

III. Matricula del contenedor.

Iv. Peso total del contenedor (Carga + Tara).

V. Cddigo ISO 6346

VI. Operacién (Carga/Descarga/Transito carga/Transito
descarga/transbordo)

VII. Lleno/Vacio.
VIII. Consignatario.

IX. Armador.

X. N© de precinto.

XI. Grua empleada.

XII. NO de autorizacién de admisién de MMPP en puerto.

XIII. Zona de ubicaciéon en la terminal de la MMPP, indicando en n© de
autorizacion.

El anterior detalle de informacidn por contenedor debera ser remitido a la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz en tiempo real.

c) Por entrada/salida por puertas de acceso.

I. Tipo de transporte (camion, ferrocarril, etc.)

II. Matricula del camidn/referencia ferrocarril

III. Transportista/ empresa ferrocarril

Iv. Fecha y hora de entrada en la terminal

V. Fecha y hora de salida en la terminal

VI. Tipo de operacion de contenedor: (Recepcién/Entrega/Ambas)
VII. Matricula/s del contenedor/es

VIII. Peso total del contenedor (Carga + Tara)
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IX. Cddigo ISO 6346 de(l) lo(s) contenedor(es)
X. Lleno/Vacio
XI. Consignatario de la mercancia.
XII. N© de autorizacién de admisién de MMPP en puerto.

El anterior detalle de informacidn por puertas de acceso debera ser remitido a la Autoridad
Portuaria de la Bahia de Cadiz a la salida del camidn/ferrocarril de la terminal, en tiempo
real.

Por equipos.

I. Identificacion del equipo

II. Tipo de equipo

III. Produccion horaria neta y bruta por gria (maxima y media).
Iv. Movimientos totales realizados.

V. Horas totales empleadas.

El anterior detalle de informacion por equipos debera ser remitido a la Autoridad Portuaria
de La Bahia de Cadiz, durante las 24 horas siguientes a la finalizacion de la escala.

Dato mensual parque de almacenamiento.

I. Numero medio de TEU diarios en la Terminal.
II. Numero de contenedores mercancias peligrosas.
III. Numero de contenedores de mercancia peligrosas que permanecen en la

terminal, indicando su ubicacion y N°© de autorizacidon de admision de
MMPP en puerto.

El anterior detalle de informacidn por el parque de almacenamiento debera ser remitido a
la Autoridad Portuaria de La Bahia de Cadiz, durante las 24 horas siguientes a la
finalizacion de la escala.
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